KOVET 20 EV

+AKOVET-tel az Audi Hungariahoz tortént belépésem, azaz
1999 ota vagyok kapcsolatban. Ekkor ismertem meg Toth
Gergely baratomat. A kapcsolat, az egytttmikodés egyre
meélyult, s igy taladlkozasaink gyakorisaga is novekedett.
2005-ben keért fel Gergely arra, hogy vallaljam el az elnd-
ki szerepkort. Nagy megtiszteltetésként éltem meg ezt a
nem vart felkéreést.

Mikor hivatalba léptem, elhataroztam, hogy nem az alap-
szabalyban rogzitett, lényegében szimbolikus és repre-
zentativ szerepet fogom felvenni, hanem aktiv alakitoja
leszek az egyesiilet életének. Ez a korabbiakhoz képest Uj
megkdzelités volt.

Ugy éreztem, hogy én egy szimbolikus és reprezentativ
szerepkort személyiségembdl addddan nem is tudnék hi-
telesen képviselni.

Két elndki ciklusom soran kivalé emberekkel ismerkedhet-
tem meg, s dolgozhattam egyttt. Igaz ez a titkarsag akkori
munkatarsaira és az elnokségi tagokra egyarant. Igyekez-
tink, hogy a titkarsag és az elnokség munkaja 6sszhang-
ban legyen egymadssal, amelynek zaloga a folyamatos
kommunikacio kézaottuk.

Az elntkség esetében rendszeresseé tettiik az elnokségi
uléseket, ahol a stratégiai dontéseket hoztuk meg. Szép és
sikeres nyolc éve volt ez a KOVET-nek. Sok tj vallalat ekkor
Iépett a tagjaink soraba, ekkor valtoztattuk meg az egye-
stilet nevét és alapszabalyat, és ekkor tettik le a straté-
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aKOVET Egyesiilet korabhi elndke

giai tervezés intézmeényének alapjait. Ehhez az idészakhoz
kothet6 a Dr. Georg Winter-életmudij megalapitasa, mely
maig az egyik, talan egyetlen rangos életmddij a kdrnye-
zetvédelem teruletén.

Kilén szeretném kiemelni, hogy 2009-ben érte egyestle-
tinket az a megtiszteltetés, hogy alapité gazdank, az INEM
az elnokséglnkbdl valasztotta ki egyik alelnokét. Szintén
ennek a nyolc évnek a sikere volt, hogy tagjai lettiink a CSR
Europe-nak és a Global Footprint Networknek.

Mindezek, a teljesség igénye nélkil felsorolt sikerek egy
csapat (titkarsag és elndkség) jo egyuttmiikédésének, a tu-
datos tervezésnek, a professzionalis kommunikacionak és
az egyes szerepek vilagos definialasanak volt készénhetd.
No és természetesen annak a belsd hajtderének és motiva-
cidnak, ami mindenkiben ott munkalt, és vitt minket elére.

E helyen is koszdnetet szeretnék mondani Gergelynek, aki
felkért az elndki szerepre, valamint az akkori elnokség és
titkarsag minden tagjanak! Eletem nagyon szép idészaka
volt ez, amelyet megkoronazott, hogy megismerhettem
Winter urat.

Ajelen és ajové kapcsan sok sikert és éromet kivanok min-
den érintettnek, aki a KOVET tovabbépitésén dolgozik! J6-
magam mint az INEM alelnéke tovabbra is segiteni, tdmo-
gatni fogom a KOVET-et. Mindezt 6rémmel teszem, mert
tudom, hogy fontos kiildetést teljesit.”

.Majdnem a kezdetektdl, 1997 februarjatal a vallalkozasom tagja a KOVET Egyesiiletnek. Kevés egyestiletet ismerek,
amelyik megérte a hisz évet. Azt hiszem, a KOVET a hasznos szakmai informaciéknak, a magas szinvonalt szakmai
munkanak kdszénheti eredmeényeit, elismertségét. Térvényszerlinek tartom, hogy ugyanazokbal a szamokbdl mast lat
a kdzgazdasz és mast a mérndk. Az egyestleten beliill ez mindig nagyon eredményes és konstruktiv vitahoz vezetett, a
véleménykullonbség soha nem sillyedt a személyeskedés szintjére. Nagyon halas vagyok azoknak az embereknek, akiktél
sokat tanultam, sokukkal szinte baratiba hajlé kapcsolatot sikertlt kialakitani. Kbszéném, hogy kézétek tartozhatok!”

Zachar Janos, az ECO-Invest Kft. iigyvezetd igazgatdja
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